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‘Alle leuke dingen
kan ik niet betalen.
Er is alleen geld
voor de vaste lasten.’

% Gemeente Rotterdam

Al een poos ergerde Paulien Walburg zich aan de
interviews in deze nieuwsbrief. Maar toen ze de
kop in het februarinummer las, was de maat vol.
Ze stuurde een boze e-mail aan de gemeente.

Het was de titel ‘Soms moet je je ide-
alen opgeven’ die Paulien echt te ver
vond gaan. Ze schreef in haar e-mail
aan de gemeente: ‘Ik heb al veel
moeten loslaten voor een bijstandsuit-
kering, zoals bijvoorbeeld mijn privacy
en mijn zelfbeschikkingsrecht. Want
als ik niet doe wat mij gezegd wordt,

krijg ik minder of helemaal geen geld.

Als ik nu ook nog mijn idealen moet
loslaten blijft er nog vrij weinig over
van miji!l’

Buitengesloten

Paulien Walburg (53) is alleenstaande
moeder met een dochter van 22. Ooit
werkte ze in de kinderopvang. Toen
daar zwaar werd bezuinigd, verloor ze
zo’n vijf jaar geleden haar baan en
raakte al snel in de bijstand. Ze ver-
telt openhartig hoe zwaar ze het vindt
om arm te zijn. ‘Ik weet dat armoede
relatief is’, zegt ze. Als je in Nederland
arm bent, heb je het nog redelijk goed,
vergeleken met andere landen.  »
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Extra straf

Sommige bijstandsregels storen
Paulien vreselijk. Een daarvan is
de kostendelersnorm. ‘Toen mijn
dochter 18 werd, wilde ze gaan
werken en zo snel mogelijk haar
eigen geld verdienen. Logisch want
ze had altijd in armoede geleefd.
Omdat ze bij mij woonde zou ik
vanaf haar 21ste gekort worden op
mijn uitkering. Maar ze verdiende
het minimumloon. En bovendien:
het was haar geld. Moest ik haar
dat afpakken? Uiteindelijk zocht
ze andere woonruimte. Door die
regel wonen we dus niet meer bij
elkaar. Dat vind ik echt heel erg.
Zoiets voelt als een extra straf.’

Maar toch voel ik me buitengesloten.
Ik ga bijvoorbeeld nooit de stad in.
Alles wat ik zie is toch niet voor mij.
Zelfs een kop koffie op een terrasje
is te duur. Alle leuke dingen kan ik
niet betalen. Er is alleen geld voor
de vaste lasten.’

Een medewerker van de gemeente
belde Paulien direct de volgende dag
over haar kritische e-mail en vroeg
haar mee te doen aan een onderzoek
naar de communicatiemiddelen voor
werkzoekenden. ‘Daarvoor konden
ze wel een kritisch iemand als ik
gebruiken’, lacht Paulien. ‘Het is

fijn om eens gehoord te worden

en mijn mening te kunnen geven.’

Lees het hele interview met Paulien
Walburg op Rotterdam.nl/010werkt.

Sluiting kantoor Dynamostraat

Post versturen? Postbus 1024,
3000 BA Rotterdam

Langskomen? De locatie vindt
u in uw uitnodigingsbrief.

010werkt in een
nieuw jasje

Na ruim zes jaar is het tijd voor
een nieuwe vormgeving van deze
tweemaandelijkse nieuwsbrief.

Uit onderzoek naar onze communi-
catiemiddelen blijkt dat u informatie
het liefst digitaal leest. Daarom is
de 010werkt met aanvullende
informatie vanaf nu te vinden op
Rotterdam.nl/010werkt. Ook wisse-
len we met het hoofdartikel tussen
positieve en kritischere verhalen.
En sluiten we beter aan op de
onderwerpen die bij u leven.

De redactie hoopt dat u de ver-
nieuwde nieuwsbrief nog beter
waardeert dan u al deed.

Veel leesplezier!

Lees meer over de vernieuwde
010werkt op Rotterdam.nl/010werkt.

Reactie gemeente:

‘De interviews op de voorpagina van
010werkt vertellen inderdaad altijd
een positief verhaal. We zoeken be-
wust mensen die het is gelukt om uit
de bijstand te komen en daar trots op
zijn. Hun verhalen moeten werkzoe-
kenden inspireren. Uit een onderzoek
naar de communicatiemiddelen voor
werkzoekenden bleek dat niet alleen
Paulien de toon van deze nieuws-
brief vaak te positief vindt. Er is te
weinig aandacht voor de negatieve
kanten van de bijstand. Daarom
vertelt Paulien Walburg in dit nummer
haar kritische verhaal. En vanaf nu
wisselen we af tussen verschillende
ervaringen, positief en negatief’

Pas op voor
e-mailfraude

Op internet zijn allerlei mensen actief
die u op slinkse wijze proberen op
te lichten. Bijvoorbeeld door valse
e-mails te sturen waarin zij om uw
gegevens of geld vragen.

Een Rotterdamse werkzoekende over-
kwam het. Zij kreeg een e-mail die van
de gemeente leek te zijn. Zij werd
verzocht geld te storten op een bank-
rekeningnummer. Gelukkig rook zij
onraad en maakte geen geld over,
maar meldde het aan de gemeente.

In verband met de Wet bescherming
persoonsgegevens vraagt de gemeente
ndoit dit soort gegevens aan u.

Wees alert en als u iets niet vertrouwt,
meld dat dan aan uw contactpersoon
bij de gemeente.



Talent ontdekken bij Petje af

Bij Stichting Petje af vinden ze dat de plek waar
je wieg heeft gestaan nooit je kansen in de toe-
komst mag bepalen. Daarom zet de stichting

zich in voor kinderen van 10 tot en met 14 jaar,

die aan hun toekomstkansen willen werken.
Zodat zij zich kunnen ontwikkelen en hun talenten
en mogelijkheden kunnen ontdekken.

Weekendschool Petje af laat de
kinderen op 28 zondagen per jaar
onder andere kennismaken met
verschillende beroepen. Zo doen ze
nieuwe ervaringen op, ontdekken
wat hun talenten zijn en krijgen ze
voorbeelden van wat ze later kunnen
worden. Daarnaast maken ze ook
kennis met kunst, cultuur en gezond
gedrag. Alles draait om de praktijk.
Er komt geen schoolboek aan te
pas bij de Stichting Petje af.

In Rotterdam is in Pendrecht een
groep van Petje af gestart met 18
kinderen. Daar is nog plaats voor
enkele kinderen. In januari starten er
weer nieuwe groepen ergens anders
in de stad. Wilt u uw kind de kans
geven uit te zoeken wat zijn of haar
talenten zijn? En op een niet-school-
se manier waardevolle leerervarin-
gen laten opdoen? Meld hem of
haar dan aan op de website van
Petje af: Petjeaf.nl/rotterdam.

Deelname aan de weekendschool
is gratis, maar niet vrijblijvend.

De motivatie van de kinderen zelf
is de belangrijkste toelatingseis.




. VGZ
- Retterdam-

Het VGZ Rotterdampakket is de
collectieve zorgverzekering voor
Rotterdammers met een laag inkomen.
Het is een totaalpakket, met daarin
de basisverzekering, een aanvul-
lende verzekering en onder andere
vergoedingen voor de tandarts,
fysiotherapie en brillen. Ook het ei-
gen risico wordt grotendeels gedekt
door het aanvullende pakket.

Daarnaast vergoedt het VGZ
Rotterdampakket in principe alle
eigen bijdragen. Daardoor komt

u niet voor onverwachte kosten te
staan. De gemeente bekijkt ieder jaar
de samenstelling van het pakket.
Half november ontvangt u van de
gemeente Rotterdam een aanbie-
ding voor het VGZ Rotterdampakket.

Leest u deze informatie goed, zodat
u weet wat de nieuwe polis u te
bieden heeft.

Meer informatie

Meer informatie vindt u op VGZ.nl/
rotterdam of bel het gratis telefoon-
nummer (0800) 4010 105.

Filmpje:
Uitleg bijstand
en betaald werk

Heeft u als werkzoekende parttime
betaald werk gevonden? Dan ver-
andert er iets aan de hoogte van
uw bijstandsuitkering.

In het animatiefilmpje ‘Van uitkering
naar werk? Dit is wat u moet doen!’
wordt uitgelegd welke informatie de
gemeente van u nodig heeft.

En het laat stap voor stap zien hoe
u het wijzigingsformulier gebruikt.
Zo ontvangt u het juiste bedrag aan
aanvullende bijstandsuitkering.

Filmpje bekijken

Bekijk de animatie op de website
van de gemeente:
Rotterdam.nl/wijzigingendoorgeven.



Arjen-Jan Stada

Vraag & Antwoord

In de nieuwe rubriek Vraag & Antwoord behande-

len we voortaan in iedere 010werkt een vraag waar

veel werkzoekenden mee zitten. Deze keer is dat:
wat houdt de vrijlatingsregeling precies in en wat
betekent dat voor mij nu ik een deeltijdbaan heb?

De vrijlatingsregeling is bedoeld
voor werkzoekenden met een bij-
standsuitkering of een IOAW/
|OAZ-uitkering. De regeling houdt
in dat de gemeente een deel van
uw loon voor een bepaalde periode
niet met uw uitkering verrekent.

U mag dus tijdelijk een deel van uw
loon houden naast uw uitkering.
Hoe lang de periode is en hoe hoog
het bedrag is dat u mag houden,
hangt af van uw persoonlijke
situatie. Of u kinderen heeft bijvoor-
beeld, hoe oud die zijn en of u een
arbeidsbeperking heeft. Ook de
hoogte van uw loon is van belang.

De gemeente stelt als voorwaarde
voor de vrijlating dat u uw inkom-
sten op tijd en volledig doorgeeft.
Verder hoeft u niets te doen.

De inkomensconsulenten van de
gemeente bekijken uw recht op
vrijlating direct bij het opgeven van
uw verdiensten. Heeft u recht op
vrijlating? Dan ontvangt u hiervan
een beschikking. U kunt de even-
tuele vrijlating ook nalezen op uw
uitkeringsspecificatie. De algemene
vrijlating geldt voor maximaal 6
maanden. Deze periode hoeft

niet aansluitend te zijn. Werkte u

dit jaar 2 maanden in deeltijd?

Dan mag u volgend jaar nog vier
maanden gebruikmaken van de vrij-
latingsregeling als u in deeltijd werkt.

Hoogte van de vrijlating

Bent u 27 jaar of ouder? Dan mag
u 25 procent van uw loon naast
uw uitkering houden. Maar dit mag
niet meer dan 201 euro netto per
maand zijn.

Ontvangt u een IOAW/IOAZ-uitke-
ring? Dan mag u 25 procent van
uw loon naast uw uitkering houden.
Maar dat mag niet meer dan 314,68
euro bruto per maand zijn. Om-

dat een IOAW/IOAZ-uitkering een
bruto-uitkering is, kunnen we geen
nettobedrag noemen. Dat hangt
van uw belastingheffing af.

Heeft u kinderen onder de 12 jaar?
Of een aanvullende bijstands-
uitkering in verband met een
medische beperking? Dan gelden
andere percentages, bedragen

en perioden.

Lees voor meer informatie het
informatieblad Vrijlatingsregeling op
Rotterdam.nl/wijzigingendoorgeven.



Aan ce slag

Banenmarkten

Datum Evenement
10-11-2017 Meet, Greet & Match
21-11-2017 WerkLoont
30-11-2017 Aangenaam on Tour

Locatie

Maasgebouw Feyenoord Stadion
Heiman Dullaertplein 3
Beurs WTC

Meet, Greet & Match

De banenmarkt ‘Meet, Greet & Match’

bestaat uit drie delen. In het eerste
deel van het programma (Meet)
presenteert u zichzelf in groeps-
verband heel kort aan werkgevers.
Bij een positieve klik wordt u direct
uitgenodigd voor een sollicitatie-
gesprek (Greet). Is er niet direct
een klik, dan wordt u voorgesteld op

de overige aanwezige vacatures
(Match). De banenmarkt vindt
plaats in het Maasgebouw van het
Feyenoord Stadion. Heeft u inte-
resse? Meld u zich dan aan via

uw matchmaker of contactpersoon
bij het UWV. Aanmelden kan tot
vijff dagen voor het evenement.

Creatief met kerting

Laat u inspireren door
de Rotterdampas.

Het herfstmagazine
staat vol creatieve
acties met kortingen
tot wel 50 procent.

Maak bijvoorbeeld uw eigen de-
signerstoel bij Buurman, ontwerp
een hippe tekstarmband of leer

de geheimen van de Marokkaanse
keuken kennen. Blader rustig verder
in het magazine en ontdek ook een
aantal toffe proeflessen voor kinderen
en volwassenen. Helemaal gratis. De
tientallen leuke en betaalbare sei-
zoensacties zijn geldig tot 1 decem-
ber. Daarna is het winterthema van
Rotterdampas ‘In de make-over'.

Heeft u nog geen Rotterdampas?
Bestel de pas via Rotterdampas.nl/
bestellen. Of ga naar de Rotterdam-
paswinkel in de Centrale Bibliotheek.
Heeft u een bijstandsuitkering van de
gemeente Rotterdam? Dan betaalt u
maar 5 euro. Voor inwonende kinde-

ren tot en met 17 jaar is de pas gratis.

Rotterdam.nl/010werkt

Colofon: 010werkt is een uitgave van de gemeente Rotterdam | Redactie: Werk en inkomen,
gemeente Rotterdam. E-mail: 010werktWI@rotterdam.nl | Ontwerp: Buro voor de Boeg,
Rotterdam. Aan de informatie in deze nieuwsbrief kunnen geen rechten ontleend worden.

Vacatures
vrijwilligers-
werk

Vrijwilligerswerk op plekken
waar uw hulp nodig is.

 Voorlezers

Bij de Vloorleesexpress Rotfterdam
{Feilenoord, lJsselmonde en Charlois)
Vooriezen bil gezinnen, ouders coachen
bi} het stimuleren van de taalontwikkeling.
Duur: 50 weken, tijc: 50 uur Werklijden.
in overleg.

Vrijwilliger ontbijt verzorgen
Bij Havenzicht CVD (Kralingen)
Oniblit Klaarmaken voor verpleeg-

~ afdeling. Vooral eieren koken, bakken

e serveren,
Gevraagd: affiniteit met dak- en thuls-
lozen. Werkijden: zaterdag en zondag

Gastvrouwen en gastheren
Bij Erasmus MC (Centrum)
Patiénten en bezoekers verwelkomen, de

| weg wijzen en een luisterend oor bieden.
 Gevraagd: communicatief vaardig, goed

Nederands spreken, goede conditie

Werktiiden: van maandag t/m vrijdag van

07.00 tot 20.00 uur, zaterdag en zondag
van 11.00 tot 20.00 uur. Minimaal een
dagdeel van 4 uur per week beschikbaar
VOG vereist.

Beheerder uitleen

Bif Ruilwinkel Feijenoord (Feijenoord)
Bilhouden waar de uitgeleende spullen
zijn en wat er gerepareerd moet worden.
Gevraagd: geordend en graag samen-
werken. Werklijden: in overleg.

Maatje

Bii Buurtwerk (Alexander)

Met ouderen koffie drinken, praaiie maken,
samen boodschappen doen of samen
eropuit.

Gevraagd: Nederlands spreken, gezellig
vinden om oudere bewoners (e Dezoeken
en samen 0p pad (e gaan. Werkliiden in
overleg. VOG® vereist {wordt vergoed).

Informatie over deze vriwilligersvacatures
en andere vindt U op de website:

Rotterdammersvoorelkaar.nl

ele verklaring ormtrent gedrag




