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Werk en Inkomen

Nieuwe zorgverzekering U-polis in 2018

Hebt u een U-pas en woont u in Utrecht? Dan kunt u

ook in het nieuwe jaar weer gebruik maken van onze
collectieve zorgverzekering. Wij hebben hiervoor een
nieuwe zorgverzekeraar: Zorg en Zekerheid. Meedoen

betekent meer zorgverzekering voor minder geld.

Maakt u al gebruik van onze
zorgverzekering?

Dan heeft u nu de collectieve
zorgverzekering van Zilveren Kruis.
Deze zorgverzekering stopt op 1 januari.
Wij helpen u bij het op tijd overstappen
naar de zorgverzekering van Zorg en
Zekerheid. U hoeft nu niets te doen.
Begin november krijgt u van ons een
brief. Daarin staat hoe wij u helpen.

Voor welk pakket kunt u kiezen?
De nieuwe zorgverzekering heet U-polis.
U kunt kiezen uit 2 pakketten:

Utrecht Standaard: dit is een pakket voor
als u geen hoge zorgkosten verwacht,
maar wel goed verzekerd wilt zijn.

Utrecht Top: Dit is een pakket voor als

u hoge zorgkosten hebt. Het eigen risico
is meeverzekerd en u krijgt uitgebreide
vergoedingen. Ook de eigen bijdrage
Wmo/WIz wordt vergoed.

Hebt u geen U-pas?

Om gebruik te maken van de U-polis
hebt u een U-pas nodig. Deze pas kunt
u aanvragen als u een laag inkomen
hebt. Kijk voor meer informatie en het
aanvragen op www.u-pas.nl of bel naar
088 - 600 63 00.

Wilt u meer informatie over de U-polis?
Kijk dan op www.utrecht.nl/u-polis.




“Al snel waren we volwaardige collega’s

geworden”

Bart (35) had ooit een koeriersbedrijf, maar toen dat niet goed liep
belandde hij in de bijstand. Zonder papieren op zak was het lastig om
betaald werk te vinden. Paul (25) verloor zijn linkerhand bij een ongeval
en werd om die reden niet aangenomen als hij solliciteerde naar een
baan. Sinds afgelopen april werken ze met veel plezier bij PGGM in

Zeist. Hoe kwamen ze daar terecht?

Werkervaring en een diploma
Gemeente Utrecht werkt samen met
bedrijven die mensen in de bijstand
graag een kans bieden. Zij kunnen
daar een tijdje komen werken en
tegelijkertijd een opleiding volgen.
Zo krijgen ze werkervaring en een
diploma waarmee ze meer kans
maken op een betaalde baan.

Vertrouwen
Bij pensioenuitvoeringsorganisatie
PGGM in Zeist konden Bart en Paul

na een interne opleiding aan de slag.

Ze kwamen terecht op de afdeling
waar de zakelijke klanten van PGGM
naar toe bellen met vragen. De helft
van de week staan ze bedrijven en
organisaties te woord. De andere
helft van de week volgen ze een
erkende mbo3-opleiding bij Ocaro,
gespecialiseerd in waardevol
klantcontact. Marc Haaksman,

hun begeleider op de afdeling
relatiemanagement, (links op de

foto) is enthousiast over de mannen.

“We investeren graag in hen en
krijgen daar ook veel voor terug.
Ze zijn enorm gemotiveerd en

hebben duidelijk plezier in hun werk.

We durven inmiddels veel aan hen
over te laten, dat vertrouwen hebben
ze allang binnen.”

Niet vasthouden aan een droom
Paul (midden op de foto):

“Ik heb de opleiding verpleegkunde
gedaan. Mijn droom was om 0oit
op een ambulance te rijden. Maar
dat kon ik vergeten toen ik mijn
hand kwijtraakte. Dat ik nu met
een headset op met bedrijven zit
te praten over de pensioenen van
hun medewerkers, had ik echt
nooit kunnen bedenken. Maar
ook dit werk is mooi, en ook hier
kan ik mensen helpen. Het is

heel belangrijk dat je niet blijft
vasthouden aan een droom.”




Vacatures

Vacatures voor kandidaten met een bijstandstuitkering (Participatiewet)
van de gemeente Utrecht. Interesse? Mail uw schriftelijke motivatie
€n uw recente cv naar aanmeldencv@utrecht.nl ovv de vacaturenaam,
U wordt dan gebeld door een van de adviseurs van het
WerkgeversServicepunt Utrecht-Midden.

Pakketbezorgers/koeriers
(regio Utrecht)

Wat - Pakketten bezorgen op een
vaste route in de regio of door
heel Nederland. Verschillende
werkgevers zoeken mensen die

deze graag met een busje bezorgen.

Wie - Mensen met MBO werk-

en denkniveau en goede
communicatieve en contactuele
vaardigheden. Vereisten:

fysiek gezond, Nederlands taal
spreken en schrijven, rijbewijs

B en VOG. Kwaliteiten: klant- en
servicegericht, flexibel, collegiaal
en verantwoordelijk. Tevens kans
op een vast dienstverband na zes
maanden.

Cateringmedewerker

(regio Utrecht)

Wat - Warm welkom geven als hét
visitekaartje van het restaurant.
Gerechten bereiden, de voorraad

beheren en kassa werkzaamheden.

Ook schoonmaken en opruimen.

Wie - mensen die het leuk vinden
om verschillende werkplekken te
hebben. Kwaliteiten: behulpzaam,
servicegericht en verantwoordelijk.
Werktijden tussen 7.00 en 15.00
uur en 9 tot 16 uur per week.
Vereist: Goede beheersing van de
Nederlandse taal en VOG.

Werk in transport, logistiek

en bouw

Wat - Veel verschillend werk in
logistiek, transport en bouw bij
diverse bedrijven

Wie - Mensen die al een tijdje
werkloos zijn en nog niet goed
weten wat zij willen. Vereist: fysiek
fit voor lichamelijk werk en fulltime
beschikbaar. Ondersteuning wordt
geboden bij het vinden van werk.
lets voor u? Ga dan eens in gesprek
met het WerkgeversServicepunt
Utrecht-Midden en StimulanS. Twee
maanden proefplaatsing en dan
(betaald) werk voor in ieder geval
zes maanden.

Flexibel werken via Flextensie -
bandenmonteurs gezocht

Wat - Flexibel werken én
bijverdienen met behoud van




Studerend kind?

Stopt uw inwonend kind van 21 jaar of ouder met studeren?

Dan telt uw kind mee voor de kostendelersnorm. Dit heeft invloed
op uw uitkering en moet u daarom doorgeven.

Gaat uw inwonend kind van 21 jaar of ouder studeren? Dan telt het
niet mee voor de kostendelersnorm. Hierdoor hebt u mogelijk recht
op een hogere uitkering.

Wijzigingen geeft u door via www.utrecht.nl/contactwerkeninkomen.
Lukt het niet om dit online door te geven?
Bel ons dan op 030 - 286 52 11.

De hoogte van een bijstandsuitkering en informatie over de
kostendelersnorm vindt u op www.utrecht.nl/hoogteuitkering

In de bouw staan ze te springen om
geschoolde werknemers

Er wordt weer volop gebouwd in Nederland. Waar zoveel mensen
een paar jaar geleden hun baan verloren, staan ze nu te springen
om geschoolde timmermannen, schilders, metselaars, stukadoors
en tegelzetters.

Jos Visser is directeur van de
opleidingsbedrijven Bouwmensen-
Utrecht en Schildersvakopleiding
Midden Nederland in Nieuwegein.
Hij vertelt: “Er is nu meer vraag dan
aanbod. Daarom vindt iedereen die
bij ons opgeleid wordt, gegarandeerd
een baan bij een bouwbedrijf

in de regio Utrecht. We leiden

veel jonge mensen op, maar ook
oudere werkzoekenden die in de bouw willen werken. lemand die altijd
banketbakker is geweest of taxichauffeur en daar geen werk meer in kan
vinden, kan ook bij ons terecht. Je moet natuurlijk wel aanleg hebben voor
dit werk.”




Vacatures

uw uitkering kan via Flextensie.
Momenteel zoeken we een
bandenmonteur. Verantwoordelijk
voor het vakkundig demonteren en

monteren van autobanden en velgen

en het balanceren van het wiel.
Wie - lemand die de komende twee
a drie maanden op maandag tot
en met zaterdag van 8.00 - 17.00
uur beschikbaar is. Ervaring is een
pré. Rijbewijs B is verplicht. Kijk
verder op www.flextensie.nl Meer
informatie: m.kinket@utrecht.nl

Medewerker Schoonmaak
Utrechtse Werkbedrijven

Wat - Het gaat om een
proefplaatsing van twee maanden
in de functie van medewerker
schoonmaak. Bij goed functioneren
volgt een dienstverband van
minimaal zes maanden voor

16-36 uur per week.

Wie - Kandidaten zijn beschikbaar
voor de ochtendshift van 7.00 tot
9.30 uur en voor de avondshift

van 16.30 tot 21.00 uur. Voor
alleenstaande ouders en kandidaten
met een beperking gelden andere
werktijden. Kwaliteiten: gemotiveerd
en flexibel. Vereist: VOG en
woonachtig in Utrecht.

Logistiek medewerker

Wat - Het handmatig verwerken van
inkomende goederen, orders picken
met een handscanner, stickeren, in
voorraad zetten, controleren, sealen
en klaarzetten van pakketten voor
verzending. 40 uur per week, tussen
7.00 uur en 19.00 uur.

Wie - Bij voorkeur mensen met
logistieke ervaring. Vereist:

fysiek werk aankunnen en goed
Nederlands spreken.

Utrech, ; i
Nt Weri U vindt de nieuwste

vacatures ook in de
‘Utrecht Werkt’ app.
Deze wordt wekelijks
bijgehouden en
aangevuld.

Een vraag stellen, wijzigingen doorgeven, of bewijsstukken inleveren?
Wilt u een wijziging doorgeven? Een vraag stellen? Of wilt u bewijsstukken inleveren?
Dit kan digitaal via www.utrecht.nl/contactwerkeninkomen




Zelfvertrouwen

Bart (rechts op de foto): “Mijn droom
was een eigen bedrijf. Maar zonder
genoeg liquide middelen loop je
risico’s. Toen mijn koeriersbedrijfje
in zwaar weer kwam, kon ik het niet
redden. Ik vond het vreselijk om in
de bijstand terecht te komen, want
ik wil mijn eigen geld verdienen.

Hier bij PGGM heb ik zelfvertrouwen |

Erkend Talent

gekregen en ben ik trots op alle
kennis die ik heb opgedaan.

ledere dag hebben we verschillende
mensen aan de telefoon van allerlei
bedrijven die je daardoor een beetje
leert kennen. We hebben straks niet
alleen werkervaring en een diploma,
maar ook een mooi netwerk
opgebouwd.”

Dit leerwerktraject is een samenwerking tussen werkgevers,
deelnemers, Ocaro en het ROC. Het doel is om zoveel mogelijk
mensen langdurig aan het werk te helpen in het vak van klantcontact.
Wil je meer weten? Kijk dan op www.erkend-talent.nl

Werkcontactdag in Muntgebouw

Op 14 november organiseert Werk en Inkomen een werkcontactdag in
het Muntgebouw. 400 mensen zijn hiervoor uitgenodigd. Misschien
hebt u zelf wel een uitnodiging ontvangen. Tijdens deze dag

helpen wij mensen die moeilijk een baan kunnen vinden. Wij bieden
werkervaringsplaatsen of trajecten aan waarmee de kans op werk
wordt vergroot.




Vakdiploma ROC op zak

In zes a zeven weken wordt iemand ‘in huis’ opgeleid. Vier dagen per
week op de werkvloer van Bouwmensen, één dag per week naar school.
Jos Visser: Bouwmensen Utrecht werkt hiervoor samen met gemeente
Utrecht en het ROC Midden Nederland. “We leiden ook mensen op met
een migratie-achtergrond, viuchtelingen bijvoorbeeld, die naast hun
inburgering een vak leren. Of vakmannen die wij onze techniek leren.”De
28-jarige Khaled (vooraan op de foto) uit Syrié heeft zijn timmeropleiding
net afgerond en gaat nu twee maanden bij een bouwbedrijf werken met
behoud van zijn uitkering. Khaled: “Ik ben erg blij met deze kans.

Als het allemaal goed gaat heb ik straks een vaste baan!”

Hebt u ook interesse? Neem dan contact op met uw werkmatcher!

Stagestraat

Bij de Stagestraat zijn werkgevers
uit een bepaald deel van de

stad aangesloten. Zij bieden
werkervaringsplekken aan
werkzoekenden die moeilijk
werk vinden. Het idee voor

de Stagestraat is om zowel|
ondernemers als werkzoekenden
te helpen. Ondernemers krijgen
de kans om zonder extra
administratie kandidaten drie

tot zes maanden in te zetten.
Daarnaast geven nieuwe medewerkers altijd een frisse blik op de huidige
werkzaamheden. Benieuwd naar vacatures bij de Stagestraat?

Surf dan naar www.stagestraat.nl/vacatures/ik-zoek-een-vacature

Nita en Ewoud

Bij Stagestraat Overvecht is Stichting De Goede Winkel aangesloten. Hier
vinden gebruikte meubels een tweede leven. Als er een tafel of bankstel
wordt verkocht, dan is 50% voor de verkoper en 50% voor het goede doel.
Dat goede doel zorgt ervoor dat er mensen kunnen komen werken die
moeilijk werk vinden. Nita Houwing is manager van Stichting De Goede
Winkel: “Wij vormen hier met een elkaar een hecht team waar plaats is voor
mensen die graag willen werken, maar die soms een laag tempo hebben,
een beperking hebben zoals autisme of die gewoon onzeker Zijn over
zichzelf en niet makkelijk aan de bak komen.” >




>

Verantwoordelijkheid en fijne collega’s

Ewoud was lang werkloos en had niet de goede papieren had om ergens
direct aan het werk te kunnen gaan. Ewoud: “Vroeger wilde ik eigenlijk
wiskundeleraar worden, maar ik had net niet alle benodigde papieren
op zak. Ik was onzeker geworden over wat ik wilde en kon. Hier heb

ik veel kennis opgedaan. Niet alleen van wat echt retro is of van welk
hout iets is gemaakt. Ik vind het fijn om te ervaren hoe leuk het is
verantwoordelijkheid te hebben voor de zaak en fijne collega’s om me
heen te hebben. Mijn toekomstdroom? Ik wil hier een deel van de week
blijven werken en daarnaast misschien onderwijsassistent of conciérge op
een school worden.”

Tegemoetkoming
zorgkosten

Heeft u in 2017 hoge zorgkosten als gevolg

0

Aanvragen
uiterlijk
15 november

van een chronische ziekte of handicap en is
uw verzamelinkomen maximaal € 39.000,00?
Dan komt u mogelijk in aanmerking voor een
eenmalige tegemoetkoming in uw zorgkosten
van € 200,00.

U moet in 2017 dan wel ten minste € 200,00 aan zorgkosten hebben
die niet worden vergoed.

Meer informatie over deze tegemoetkoming en een
aanvraagformulier vindt u op www.utrecht.nl/zorgkosten2017.
Aanvragen kan tot en met 15 november 2017.

Utrecht.nl/zorgkosten2017

Lukt het online aanvragen niet?
Bel dan naar 030 - 286 95 00 voor een papieren formulier.




